
1 수당플랜명 변경
기존 : 8WAYS PLAN ->
변경 : 5WAYS PLAN2
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2 보너스 4종류 삭제
삭제 내용 : 직급보너스, 
재분배 보너스, 입점 보
너스, CV롤업 보너스
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3 보너스 추가
액티브 롤업 보너스 및 
지급 기준 추가



1 Active 규정 1종류 삭제

삭제 내용 : CV 액티브 = PV액티브

와 상관없이 CV롤업보너스를 받는 최소 기

본 조건으로, 당월 본인매출합이 1CV 이상

일때 익월 액티브 상태

단) 가입 후 본인이 첫 신규 매출 1CV 

이상 달성 시 당월 액티브 즉시 인정
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내용 변경 및 삭제
기존 : PV, CV, NV 규정
➔ 변경 : PV, NV 규정
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내용 삭제

삭제 내용 : CV(Customer Value) : 

1CV = 1원

- 쇼핑몰에 등록된 상품 고유의 포인트로 

수당에 관여

- 판매자가 상품을 등록하면서 자동생성

(판매가, 공급가 입력 시 마진 기준 CV50%,  

NV 50% 생성)



1 보너스 지급 내용 변경
기존 : 액티브 이상 소실적 
기준 (본인 실적 포함) 7% 
~ 15% 수령가능
-> 변경 : 액티브 이상 소실
적 기준 (본인 실적 포함) 
7% 또는 15% 수령가능
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지급 내용의 조건안내 변경
기존 : 7%, 10%, 12%, 15% 
지급 조건 안내
-> 변경 : 10%, 12% 지급 
조건내용 삭제

3 지급 조건 변경
기존 : 본인누적 50,000 ~ 
150,000PV ▼(미만)
-> 변경 : 50,000 ~ 
500,000PV ▼(미만)
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4 추가안내 문구 삭제
삭제내용 : • 추가안내 : 팀빌딩보

너스 수령자  중 일부(상위직급자)의  
팀빌딩보너스는 “재분배수당” 재원으
로 사용되며, 재분배수당의 재원 만큼 
(팀빌딩보너스의 5 ~ 20%) 차감하고 
팀빌딩보너스를 지급합니다.
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1 보너스 지급 내용 변경
기존 : 추천계보의 8대까지 
팀빌딩 보너스의 20% ~ 
5% 까지 수령 가능
-> 변경 : 추천계보의 1~3
대까지 팀빌딩 보너스의 
20% ~ 10% 까지 수령 가능
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내용 추가
내용 : 본인 엑티브 유지

3 지급 예시 변경
보너스 지급 내용 변경에 
따른 지급 예시 표 변경
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1 직급 보너스 삭제
삭제 내용 : 직급 보너
스 관련 내용 제거
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1 재분배 보너스 삭제
삭제 내용 : 재분배 보
너스 관련 내용 제거
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1 CV롤업 보너스 삭제
삭제 내용 : CV롤업 보
너스 관련 내용 제거



1 신규보너스 명칭 추가
추가 내용 : 액티브 롤업 Bonus

2 신규내용 추가
추가내용 : 본문 참고

3 신규내용 추가
추가내용 : 본문 참고
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1 내용 변경
기존 : 2% ➔ 변경 : 10%

1

1

2

1 내용 변경
기존 : 매월 상한선 200만원
이며, 익월 15일 지급
➔ 변경 : 익월 15일 지급
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1 입점 보너스 삭제
삭제 내용 : 입점 보너
스 관련 내용 제거




